
 

حات   دعوة لتقد�م مق�ت

 شراكة منحة

ي سور�ا 
ف من الاعتقال �ف  خدمات ومنا�ة ودعم تتمحور حول الناجني

ي أر�ــع مناطق مختلفة المنح المتاحة 
 ما �صل إ� أر�ــع منح �ف

دولار أم���ي    50,000دولار أم���ي لمنحة منظمة واحدة، أو  25,000ما �صل إ�  الحد الأق� للمنحة
ض أو أ���   للمنظمات المتقدمة ضمن تحالف �ضم منظمتني

ا  12ما �صل إ�  مدة التنف�ذ   شهر�

ي للتقد�م 
�ن الأول/أ�ت��ر   9 الموعد النهائئ  2026��ش

 

ا�ات شفافة وخاضعة للمساءلة مع منظمات وروابط سور�ة �قودها الناجون، وقادرة ع�    الغا�ة:  ض إ� إرساء �ش �س� الصندوق العال�ي للناجني
ي من ن 

ي تعايف ي المناطق اليت
ف �ف ف من الاعتقال وأ� المختفني قص  تقد�م خدمات ذات أثر ملموس، وتنف�ذ أ�شطة منا�ة، وتوف�ي دعم مستمر للناجني

 الخدمات. 

ن و الناج�ات1  . نبذة عن الصندوق العال�ي للناجني
ن و الناج�ات( اعات إ� ج�ب  GSFالصندوق العال�ي للناجني ف ف من العنف الجن�ي المرتبط بال�ف ) هو منظمة دول�ة تُعىف بتع��ز وصول الناجني

، وت�س�ي حصولهم   ض ي والمؤسسات الوطن�ة لتع��ز مشاركة الناجني
ض وروابطهم والمجتمع المدضي ي سور�ا، �عمل الصندوق مع الناجني

ر. و�ض ال�ض
ر تتمحور   حولهم.   ع� الدعم، وتط��ر مسارات موثوقة لج�ب ال�ض

 . الغرض من الدعوة 2
م   � ن  �ع�ت ، من خلال هذە الدعوة، اخت�ار منظمات وروابط �قودها الناجون، وقادرة ع� الاستجابة لأول��ات الناجني ن الصندوق العال�ي للناجني

. و�توقع الصند  ف كة تتمحور حول الناجني ا�ات ط��لة الأمد تقوم ع� الثقة والمساءلة ومبادئ مش�ت ، مع بناء �ث ف وق  من الاعتقال وأ� المختفني
ي المنطقة نفسها. و�ذلك،    25,000�صل إ� أر�ــع منح، بق�مة تصل إ�    تقد�م ما 

دولار أم���ي ل�ل منحة، ع� ألا تُمنح أ��� من منحة واحدة �ف
 ستغ�ي مجموعة المنح المختارة ما �صل إ� أر�ــع مناطق مختلفة. 

 :  تهدف هذە الدعوة إ� ما ��ي

ن   ● ن وملائمني ن إ� خدمات ودعم آمنني ن وصول الناجني ا. تحسني ن محل��  ومتاحني
ر.  ● ي مسارات العدالة الانتقال�ة وج�ب ال�ض

ي �قودها الناجون ومشاركتهم الفاعلة �ض  تع��ز المنا�ة اليت
 دعم مشار�ــــع محددة النطاق ومبتكرة تحقق أ��ب أثر ممكن ضمن ق�مة المنحة المتاحة.  ●
●  . ن ن ومقد�ي الخدمات المعنيني ن والأ� وروابط الناجني ن الناجني  تع��ز شبكات التواصل والتعاون بني

ي �قودها الناجون.  ● ن والمنظمات والروابط السور�ة اليت ن الصندوق العال�ي للناجني ا�ات مستدامة بني  تط��ر �ش

وطها 3  . إطار المنح و�ش
 دولار أم���ي ل�ل منظمة مختارة، أو ما �عادلها بعملة التعاقد.  25,000تصل إ�   ق�مة المنحة:  ●
ي  يتوقع الصندوق تقد�م    عدد المنح:  ●

ي أر�ــع مناطق مختلفة، ع� ألا تُمنح أ��� من منحة واحدة �ف
ما �صل إ� أر�ــع منح �ف

ا بجودة الطلبات، ونتائج التحقق من العنا�ة الواجبة، وتوافر التم��ل.  وط�  المنطقة نفسها. و�ظل منح التم��ل م�ش
اح مدة واقع�ة تتناسب مع نطاق أ�شطتهم.  12تصل إ�   مدة التنف�ذ:  ● ن اق�ت ا. وع� المتقدمني  شهر�



 

●  : ي
ف ع� الجهة المتقدمة تحد�د المنطقة    النطاق الجغرا�ف �جب أن يركز كل طلب ع� منطقة واحدة داخل سور�ا فقط. و�تعني

ي تلك  
تها السابقة وعلاقاتها وقدرتها ع� الوصول إ� المجتمعات �ض المختارة، وتوضيح أسباب اخت�ارها، و�ثبات خ�ب

 المنطقة. 
ع الطلبات من مختلف أنحاء سور�ا، ولا س�ما من اللاذق�ة ودير الزور والرقة وحماة وحمص    الأول��ة: المناطق ذات   ● ُ�شجَّ

ف بفرص كاف�ة للاستفادة من برامج   ي لم �حظ� فيها الناجون من الاعتقال وأ� المختفني ها من المناطق اليت ودرعا وغ�ي
ي من

شاد�ة لا �ستبعد مناطق أخرى تعائن  نقص الخدمات.   مخصصة لهم. وهذە قائمة اس�ت
ي تقودها النساء:  ● ن    المنظمات اليت ي تقودها النساء ع� التقدم. وع� جميع المتقدمني ن الىت ع بقوة منظمات وروابط الناجني ُ�شجَّ

الأ�شطة   ي 
�ض الآمنة  ومشاركتهن  وع  الم�ث قرارات  ي 

�ض النساء  من  الأ�  وأفراد  الناج�ات  النساء  تأث�ي  توضيح ك�ف�ة 
حة.   المق�ت

ي �قودها الناجون:  ● ي    الروابط اليت ي �قودها الناجون باهتمام خاص. وضمن فئة الجهات المؤهلة الئت تح�ض الروابط الئت
ف   ي أسسها الناجون من الاعتقال و/أو أ� المختفني �قودها الناجون، يرحب الصندوق ع� وجه الخصوص بالروابط الىت

ةً.   و�تولون حوكمتها مبا�ش
ا�ة:  ● ي أ�شطة المرافقة الفن�ة    نهج ال�ش

، و�شارك �ف ف م المنظمات المختارة اتفاق�ة منحة مع الصندوق العال�ي للناجني ستُ�ب
م بما يتناسب مع حجم المنحة وطب�عتها. 

�
 والمتابعة والتعل

ا إضاف�ة خلال    طلبات التحالفات:  ● ، وتُمنح نقاط� ض أو أ��� ض مؤهلتني ع بقوة الطلبات المقدمة من تحالفات تضم منظمتني ُ�شجَّ
ا�ة ق�مة مضافة واضحة، كما تكون مؤهلة للحصول ع� تم��ل بق�مة   ي عندما تُظهر ال�ش دولار    50,000التقي�م الفضى

ات، وتع��ز الوصول داخل المنطقة، و�سناد أدوار ق�اد�ة فاعلة إ�   . وقد �شمل هذە الق�مة المضافة تكامل الخ�ب أم���ي
 تقد�م دعم منسّق.  منظمات �قودها الناجون أو النساء، والقدرة ع� 

ع� كل تحالف تحد�د جهة متقدمة رئ�س�ة تتحمل المسؤول�ة التعاقد�ة والمال�ة عن المنحة. و�جب أن �حدد الطلب جميع   ●
حة. ولا يؤدي �شك�ل   ان�ة المق�ت ض أعضاء التحالف، وأن يوضح أدوارهم ومسؤول�اتهم وترتيبات اتخاذ القرار وتوز�ــــع الم�ي

ا إ�   ا�ة وملاءمتها وتكاملها.  تحالف تلقائ�� الحصول ع� درجة أع�؛ إذ تُمنح النقاط الإضاف�ة بناءً ع� جودة ال�ش
 و�جب أن يركز كل طلب مقدم من تحالف ع� منطقة واحدة فقط. 

 . مجالات الأول��ة والأ�شطة المؤهلة 4
ن المثبتة وقدراتهم  ن اخت�ار الأ�شطة بناءً ع� أول��ات الناجني ي للمتقدمني

ن المجالات الواردة أدناە. و�نب�ن حات أن تجمع بني الفعل�ة،    �مكن للمق�ت
 من محاولة تغط�ة جميع المجالات. و�رحب الصندوق ع� وجه الخصوص بالمشار�ــــع المحددة النطاق وذات الأثر الملموس، و�الأفكار  

ً
بد�

، و�مكن   ض ض الناجني ي �ستج�ب لاحت�اج محدد بوض�ح، وتعزز الروابط بني  تنف�ذها بأمان وواقع�ة ضمن ق�مة المنحة المتاحة. المبتكرة اليت

ن   4.1  خدمات تتمحور حول الناجني

، أو دعم الأقران، أو الأ�شطة الجماع�ة الم�ّ�ة، ع� أن �قدمها أشخاص ذوو مؤهلات مناسبة.  ●  الدعم النف�ي والاجتما�ي
ف ع� الوصول إ� الخدمات الصح�ة أو القانون�ة أو خدمات الحما�ة أو الخدمات   ● الإحالة والمرافقة والمتابعة لمساعدة الناجني

ها من الخدمات ذات الصلة.   الاجتماع�ة وغ�ي
ر والعدالة   ● تقد�م المعلومات والتوج�ه والدعم العم�ي لت�س�ي الاستفادة من الخدمات المتاحة والحقوق ومسارات ج�ب ال�ض

 الانتقال�ة، أو تع��ز فعال�ة هذە الاستفادة. 
ي �حددها الناجون. أ�شطة مجتمع�ة تحدّ  ●   من العزلة، وتصون ال�رامة، و�ستج�ب للأول��ات اليت

ن  4.2  المنا�ة ومشاركة الناجني

ر وضمانات عدم التكرار.  ●  منا�ة �قودها الناجون لمعالجة تبعات الاعتقال والتعذ�ب والاختفاء، والمطالبة بج�ب ال�ض
●  . ف اف بحقوق الناجني ، وتعزز الاع�ت  أ�شطة توع�ة ومنا�ة �ستند إ� الأدلة، وتتصدى للوصم الاجتما�ي
●  . ي

ف ومنظمات المجتمع المديف ف روابط الناجني  بناء التحالفات وتنسيق المنا�ة بني
 



 

 المبادئ التوجیھیة 

 یجب أن یلتزم كل مشروع مدعوم بھذه المعاییر 

 . التمحور حول الناجین 1

وكرامتھم  یجب أن تستند التدخلات إلى أولویات الناجین وسلامتھم 
 وقدرتھم على اتخاذ القرار وخیاراتھم المستنیرة. 

 . عدم الإضرار 2

على المتقدمین تحدید مخاطر الحمایة والوصم الاجتماعي والانتقام  
 وإعادة التعرّض للصدمة النفسیة، واتخاذ تدابیر للحد منھا. 

 . المشاركة الفاعلة 3

ینبغي أن تكون للناجین أدوار واضحة في التصمیم والتنفیذ وإبداء  
 الملاحظات والتعلمّ، دون الاكتفاء بمشاركة شكلیة. 

 . الإدماج 4

ینبغي أن تعالج الأنشطة العوائق التي تواجھ النساء والرجال  
والأشخاص ذوي الإعاقة وكبار السن والشباب البالغین والمجتمعات  

 المھمّشة. 

 . السریة وحمایة البیانات5

ما ھو ضروري، مع تقیید الوصول إلیھا  یقُتصر جمع المعلومات على 
 وتوثیق الموافقة المستنیرة. 

 . المساءلة 6

على المتقدمین استخدام الأموال بشفافیة، وإدارة تضارب المصالح،  
 وتوفیر قنوات آمنة لإبداء الملاحظات وتقدیم الشكاوى. 

 سلامة الناجین وكرامتھم وقدرتھم على اتخاذ القرار مبادئ جوھریة.

 . معاي�ي الأهل�ة 5
وط الأهل�ة الإلزام�ة الآت�ة:  ي المتقدمون جميع �ش

 �جب أن �ستو�ف

ا جوه�  ض ق��ا أدوار� �ة  لأغراض هذە الدعوة، ُ�قصد بعبارة «�قودها الناجون و الناج�ات» أن يتو� الناجون من الاعتقال و/أو أ� المختفني
ي ق�ادة المنظمة أو الرابطة واتخاذ قراراتها، بما �شمل

ح.   �ف وع المق�ت اف ع� الم�ش  تحد�د الأول��ات والإ�ش

ي  ●
ا �ف ي ق�ادتها، ومسجلة قانون��

ي سور�ة، �شارك الناجون �ف
الجمهور�ة الع���ة  أن تكون الجهة المتقدمة منظمة مجتمع مديف

 السور�ة.  
●  . ف ف من الاعتقال و/أو أ� المختفني ي العمل مع الناجني

ة سابقة وذات صلة �ف  أن تكون لديها خ�ب
 لمنح أو مشار�ــــع، وأن تتمكن من تقد�م ما يثبت امتلا�ها أسس الإدارة المال�ة وضبط النفقات   ●

ً
ا تم��� أن تكون قد أدارت سابق�

 و�عداد التقار�ر. 
ح.  ● ي المق�ت

ي منطقة واحدة فقط، وأن تحدد تلك المنطقة بوض�ح �ض
 أن تتقدم بطلب لتنف�ذ أ�شطة �ض

ة سابقة وعلاقات   ● ي  أن تثبت امتلا�ها خ�ب
موثوقة و�مكان�ة الوصول إ� المجتمع المح�ي والقدرة ع� تنف�ذ الأ�شطة بأمان �ف

 المنطقة المختارة. 
، ومكافحة الاحت�ال، والامتثال للعق��ات،   ● ف أن تقبل متطلبات الصندوق المتعلقة بالصون، ومنع الاستغلال والانتهاك الجنسيني

 وال��ة، وحما�ة الب�انات. 
حة، وأي مسائل   ● ي المصالح، وأي تم��ل آخر للأ�شطة المق�ت

أن تفصح عن الأطراف ذات العلاقة، وأي تضارب محتمل �ض
 تنظ�م�ة أو قانون�ة جوه��ة �ستد�ي الانتباە. 

ي �ج��ــها الصندوق قبل تأ��د منح التم��ل.  ●  أن �ستكمل بنجاح إجراءات العنا�ة الواجبة اليت

ي تقودها النساء ع�   ع بقوة المنظمات الىت ي أن يوضح تركيبة ق�ادة المنظمة،  ُ�شجَّ
ا؛ إلا أن الطلب ينب�ض ط أهل�ة إلزام�� التقدم. ولا ُ�عدّ ذلك �ش

وع.  ي الم�ث
ي تؤثر �ف ي القرارات اليت

 وك�ف�ة مشاركة النساء الناج�ات وأفراد الأ� من النساء �ف



 

 . متطلبات التقد�م6
�ة:  ن ن تقد�م الوثائق الآت�ة باللغة الع���ة أو الإنجل�ي  ع� المتقدمني

ي المنطقة المختارة، وفكرة   ●
تها �ف ة المنظمة السابقة، وخ�ب ، بما �شمل خ�ب

ً
ف مستكم� ح الصندوق العال�ي للناجني نموذج مق�ت

، وخطة العمل المتكاملة.  ف وع، وك�ف�ة تحد�د الاحت�اج، والعنا� المبتكرة، والأثر المتوقع، ونهج بناء شبكات الناجني  الم�ث
●   

ً
ان�ة مستكم� ن ح. ملحق الم�ي ي نموذج المق�ت

 باستخدام الجدول المدرج �ف
ي  ●

 .الجمهور�ة الع���ة السور�ة�سخة من وث�قة التسج�ل السار�ة للمنظمة �ف

. وقد �طلب الصندوق توض�حات ووثائق   ● ي مرحلة التقد�م الأو�ي
لا ُ�طلب تقد�م س�اسات تنظ�م�ة أو وثائق داعمة إضاف�ة �ض

ي القائمة المخت�ة خلال إجراءات العنا�ة الواجبة. وقد تؤدي المعلومات ال�اذبة أو المضللة  
إضاف�ة من الجهات المدرجة �ض

 أو الناقصة إ� استبعاد الطلب. 

 . عمل�ة الاخت�ار7
م وفق المعاي�ي المنشورة نفسها. ولا �ضمن    تخضع جميع الطلبات، بما فيها الطلبات الواردة عقب التواصل الموجّه، للعمل�ة نفسها وتُق�َّ

ا إضاف�ة.  التواصل  الموجّه الاخت�ار، ولا �منح نقاط�

ا لتع��ف المنظمات المؤهلة بهذە    الن�ش والتواصل:  .1  موجّه�
ً

سين�ش الصندوق الدعوة ع�ب القنوات المناسبة، و�جري تواص�
ا.   21الفرصة. وستظل الدعوة مفتوحة لمدة لا تقل عن  ا تق��م��  يوم�

ي  ص�مكن توج�ه الأسئلة إ� الس�دة   المعلومات والاستفسارات:  .2
وني �د الإل��ت ي ع�ب ال�ب اب��ن شليب

sshalabi@globalsurvivorsfund.org 
ي للمنح:  .3

ض وحالات تضارب المصالح    لجنة الاخت�ار ومراجعة التوز�ــــع الجغرا�ف تراجع اللجنة الدرجات وملاحظات المراجعني
ي 
ي �ستو�ف ي الطلبات اليت

ي لمجموعة المنح. ولا يُنظر إلا �ف
. ولن يُو� بأ��� من   والتوز�ــــع الجغرا�ف ي الحد الأدىف للتقي�م الفىف

 طلب واحد للمنطقة نفسها، وستغ�ي مجموعة المنح النهائ�ة ما �صل إ� أر�ــع مناطق مختلفة. 
ي القائمة المخت�ة إ� مقابلة، أو ُ�طلب منها توضيح   طلب التوض�حات ومراجعة القدرات:  .4

قد تُد� الجهات المدرجة �ض
انيته، أو تخضع للتحقق من المراجع والقدرات. ولا �جوز أن تؤدي التوض�حات إ� تغي�ي جوهري   ض وع أو م�ي تصم�م الم�ش

ح أو منح أفضل�ة غ�ي عادلة.  ي المق�ت
 �ض

تخضع الجهات المو� بها لفحوص تنظ�م�ة ومال�ة، وفحوص تتعلق بالعق��ات والصون    العنا�ة الواجبة وتقي�م الصون:  .5
ي 
. و�ظل   .والامتثال.القانوني ا باستكمال هذە الفحوص ع� نحو مُرض� وط�  الاخت�ار م�ش

، و�تفق ع� أي تعد�لات لازمة ع� خطة العمل    الموافقة النهائ�ة والتعاقد:  .6 ف ، وُ�بلغ المتقدمني ي
ق الصندوق القرار النهائئ

ّ
يوث

ان�ة وتداب�ي ضبط المخاطر قبل توقيع اتفاق�ة المنحة.  ض  والم�ي

 . معاي�ي التقي�م8
م الطلبات من أصل   ح، كقاعدة عامة، ع�    100تُق�َّ ، وع�    70نقطة. و�جب أن �حصل المق�ت

ً
نقاط ع� الأقل من    10نقطة ع� الأقل إجما�

اهة أو تضارب المصالح    15أصل   ضض ي مع�ار الصون والإدماج وحما�ة الب�انات. وقد تؤدي أي مخاوف جس�مة تتعلق بالصون أو ال�
نقطة �ض

 النظر عن درجته. لطلب، بغض إ� استبعاد ا 

 الرئیسیة  الأدلة المراجعون  سیقیّمھ ما النقاط  المعیار 

 والارتباط والاحتیاج الملاءمة
 15 بالمنطقة

 أو/و الاعتقال من بالناجین المباشرة والصلة الاحتیاج؛ وضوح
 سیما ولا واحدة، منطقة لاختیار مقنعة ومبررات المختفین؛ أسر
 .محدودة المخصصة البرامج تكون حیث

 المجتمع أو الناجین ومدخلات الاحتیاج؛ شرح
 .البرامج في والفجوات المنطقة وسیاق المحلي؛



 

 الرئیسیة  الأدلة المراجعون  سیقیّمھ ما النقاط  المعیار 

 وبناء  ومشاركتھم الناجین قیادة
 20 )التحالفات( الشبكات

 مع المشروع، وقرارات الحوكمة في للناجین وموثوقة فعلیة قیادة
 للنساء فاعلة وأدوار الناجون؛ یقودھا التي بالروابط خاص اھتمام

 شبكة بناء في عملیة ومساھمة النساء؛ من الأسر وأفراد الناجیات
 .الناجین بین ترابطًا وأكثر أقوى

 حیث الرابطة وھیكل والحوكمة؛ القیادة أدلة
 القرار؛ اتخاذ وأدوار المشاركة؛ ونھج  ینطبق؛
 .الملاحظات  وجمع الشبكات بناء وخطة

 الرئیسیة  الأدلة المراجعون  سیقیّمھ ما النقاط  المعیار 

 وقابلیة الفنیة والجودة والابتكار الأثر
 20 التنفیذ

 یحقق النطاق محدد  ونھج ملموسة؛ فائدة لتحقیق واضح مسار
 وأنشطة محلي؛ احتیاج إلى یستند ملائم وابتكار ممكن؛ أثر أكبر

 .والمیزانیة الوقت ضمن وآمن واقعي وتنفیذ مترابطة؛

 وشرح الفكرة؛ ومنشأ ؛الأثر تحقیق منطق
 المتكاملة؛ العمل وخطة والمنھجیة؛ الابتكار؛

 .الفریق وأدوار

 والإدماج؛ والسریة؛ الآمن؛ والإفصاح الحمایة؛ مخاطر تحدید 15 البیانات وحمایة والإدماج الصون
 .الحوادث  مع والتعامل الإحالة وإجراءات

 إدارة وخطة الصون؛ وتدابیر المخاطر؛ تقییم
 .الشكاوى وآلیة البیانات؛

 في والخبرة التنظیمیة القدرات
 15 المنطقة 

 المختفین؛ أسر أو/و الاعتقال من  بالناجین صلة ذات خبرة
 المنطقة في الوصول وإمكانیة موثوقة وعلاقات مثبت وعمل

 التعاون على والقدرة التمویل؛ إدارة في سابقة وخبرة المختارة؛
 .الصندوق مع

 المنطقة؛ في والخبرة السابقة؛ الأعمال سجل
 السابق؛ التمویل وإدارة المجتمعیة؛ والعلاقات
 .التنظیمیة والأنظمة

 بوضوح ومرتبطة ومتناسبة ومعقولة ضروریة تكالیف 10 المال  مقابل والقیمة المیزانیة
 .التمویل ازدواجیة وعدم بالأنشطة؛

 التكالیف؛ احتساب وافتراضات مفصلة؛ میزانیة
 .المشترك التمویل عن والإفصاح

 عملي ونھج الفوائد؛ أو الممارسات أو العلاقات استمرار إمكانیة 5 والتعلّم  الاستدامة
 .والتعلّم الاستدامة خطة .والتكیّف للتعلّم

  100 المجموع 

 

ي   ف الطلبات اليت ا لتشك�ل مجموعة المنح. ومن بني ا معلن� ط� ي �ش
، لن �ختار الصندوق أ��� من منحة  ُ�عدّ التوز�ــــع الجغرا�ف ي الحد الأدىف

�ستو�ف
وط   ح عدة طلبات مستوف�ة لل�ش واحدة للمنطقة نفسها، وس�س� إ� �شك�ل مجموعة منح تغ�ي ما �صل إ� أر�ــع مناطق مختلفة. وعندما تق�ت

ي تلك المنطقة. وقد يرا�ي الص 
ي المنطقة نفسها، تُع� الأول��ة عادةً لأقوى طلب �ف

ا ما إذا كانت الجهة المتقدمة رابطة  العمل �ف ندوق أ�ض�
ي تقودها النساء،   ي من نقص الخدمات، والمنظمات الىت

ي تعانى �قودها الناجون، وهو أمر �ح�ن باهتمام خاص، إ� جانب شمول المناطق الىت
ف المجالات وتكاملها. ولن ُ�ستخدم هذە الاعتبارات لاخت�ار طلب   ، والتوازن بني ف ي أو  وتن�ع فئات الناجني ي الحدود الدن�ا للتقي�م الفيف

لا �ستو�ف
 الصون. و�ذا لم يتوافر عدد كافٍ من الطلبات المؤهلة من مناطق مختلفة، فقد �منح الصندوق أقل من أر�ــع منح. 

وط منح التم��ل9  . العنا�ة الواجبة و�ش
ي التم��ل. وقبل تأ��د المنحة، �جري الصندوق إجراءات عنا�ة واجبة تتناسب مع حجم المنحة وطب 

ا �ف ا مكتسب� ي حق� ئ الاخت�ار الفئف �عتها، لا يُن�ش
تيبات الم�ف�ة أو ترتيبات التح��ل، والمراجع، وفحص   ي سور�ا، والأنظمة المال�ة، وال�ت

وقد �شمل التحقق من الحوكمة، والتسج�ل �ف
 ��ات، وقدرات الصون، وتضارب المصالح، والتم��ل الآخر. العق

ط الصندوق اتخاذ   وط خاصة للمنحة.  قد �ش�ت ان�ة، أو تنف�ذ إجراءات لتع��ز القدرات، أو وضع �ش ض تداب�ي للحد من المخاطر، أو تعد�ل الم�ي
ي الطلب المؤهل  

، �جوز للصندوق رفض منحها التم��ل والنظر �ض ر ع� جهة مو� بها استكمال العنا�ة الواجبة ع� نحو مُرض�
ّ

و�ذا تعذ
. و�حتفظ الصندوق بحق تقد�م    عدد أقل من المنح، أو تخف�ض ق�متها، أو إلغاء الدعوة أو إعادة إطلاقها، أو عدم تقد�م أي منحة. التا�ي

شادي للاخت�ار10 ي الاس�ت  . الجدول الزمين

 المسؤولیة الاسترشادیة المدة المرحلة 

 للناجین العالمي الصندوق الأقل على تقویمیاً یومًا 18 الموجّھ والتواصل الدعوة نشر

 الاختیار لجنة عمل  أیام 10 إلى 5 نحو التوضیحات وطلب اللجنة مراجعة



 

 المسؤولیة الاسترشادیة المدة المرحلة 

 للناجین العالمي الصندوق عمل یوم 15 إلى 10 نحو النھائیة والموافقة الواجبة العنایة

 والشریك للناجین العالمي الصندوق بنجاح الواجبة العنایة استكمال بعد التنفیذ  وبدء التعاقد
 المختار

 . تقد�م الطلبات والاستفسارات والملاحظات الإجرائ�ة11
 إ�  ط��قة التقد�م:  ●

ً
ي    الس�دة صاب��نتُرسل حزمة الطلب كاملة

وني �د الإل��ت ي ع�ب ال�ب شليب
sshalabi@globalsurvivorsfund.org .ي سور�ا

ان�ة ووث�قة التسج�ل �ف ف  ، و�شمل طلب المنحة والم�ي
●  : ي

ي   الموعد النهائئ
�ن الأول/أ�ت��ر   9موعد أقصاە   �جب تقد�م الطلبات �ف مساءً بتوق�ت    11:59، الساعة  2026��ش

ي الطلبات المتأخرة. 
 دمشق. وقد لا يُنظر �ف

.  2026أ�لول/سبتم�ب  28بحلول  sshalabi@globalsurvivorsfund.orgتُرسل الأسئلة إ�  الاستفسارات:  ●
 وستُشارك الإجابات الجوه��ة بصورة منصفة مع الجهات المهتمة بالتقد�م. 

 



 

 الملحق أ. قائمة التحقق الإداري والأهل�ة
ي جرت مراجعتها.  . يُؤ�شَّ ع� كل بند بـ«نعم» أو «لا» أو «�لزم توضيح»، مع �سج�ل الأدلة الىت ض  لاستخدام الصندوق العال�ي للناجني

 القرار  الملاحظة  أو الدلیل توضیح  یلزم/  لا/  نعم التحقق بند

    .المطلوبة القناة وعبر النھائي الموعد ضمن الطلب وصول

    .المتكاملة العمل خطة یشمل بما مستكملاً، المقترح نموذج تقدیم

    .مستكملاً  المیزانیة ملحق تقدیم

    .سوریا في ساریة تسجیل وثیقة تقدیم

    .المؤھلة المنظمات فئات إلى المتقدمة الجھة انتماء

 الأسر أو/و الناجین وأن الناجون، یقودھا المتقدمة الجھة أن إثبات
    .القرار  واتخاذ القیادة في جوھریة أدوارًا یتولون

 من للناجین مباشرین دعمًا أو منفعة المقترحة الأنشطة تحقق أن
    .المختفین أسر أو/و الاعتقال

 أسر أو/و الاعتقال من بالناجین  صلة ذات خبرة المتقدمة الجھة امتلاك
    .المختفین

 أو المنح تمویل إدارة  في السابقة لخبرتھا المتقدمة الجھة وصف
    .المشاریع

    .اختیارھا أسباب توضیح مع فقط، واحدة منطقة على الطلب تركیز

 في الوصول وإمكانیة وعلاقاتھا السابقة خبرتھا المتقدمة الجھة إثبات
    .المختارة المنطقة

    .وشروطھا الدعوة إطار مع المطلوبین والمدة المبلغ توافق

    .واضحة بصورة آمنة غیر أو مؤھلة غیر أنشطة رصد عدم



 

 الملحق ب. سجل المراجعة الفن�ة
 ُ�ستكمل سجل مستقل ل�ل مراجع قبل مناقشة اللجنة. 

  للطلب  المرجعي الرقم

  المتقدمة  الجھة

  المراجع 

 المراجعة عن التنحّي  یلزم/  تضارب یوجد لا المصالح  تضارب  من التحقق

 

 
 المراجع  مبررات الدرجة  الأقصى  الحد المعیار 

   15 بالمنطقة والارتباط والاحتیاج الملاءمة

   20 الشبكات  وبناء  ومشاركتھم الناجین قیادة

   20 التنفیذ وقابلیة الفنیة والجودة والابتكار الأثر

   15 البیانات وحمایة والإدماج الصون

   15 المنطقة  في والخبرة التنظیمیة القدرات

   10 المال  مقابل والقیمة المیزانیة

   5 والتعلّم  الاستدامة

   100 المجموع 

 

وط التوص�ة العامة:   / قائمة الاحت�اط / لا يُو� بالتم��ل  يُو� بالتم��ل / يُو� بالتم��ل ��ش
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